<,y TEADIT

MISSION:

Sellando para un futuro mas
verde y seguro.

VISION:

Ser la mejor referencia en
soluciones de sellado en los
mercados que elegimos.

VALORES:

- FOCO EN EL CLIENTE

Asegurar la satisfaccion de nuestros
clientes, buscando siempre
anticiparse a sus necesidades.

- INTEGRIDAD
Ser ético y coherente en todas las
relaciones internas y externas.

- CONFIABILIDAD

Desarrolar una relacion de
compaiierismo y confianza con
nuestros clientes, siendo referencia
técnica de alto desempeiio.

- SEGURANZA

Promover una cultura de seguranza
para todos los nuestros colaboradores
y clientes, de forma sustentable y
respectando el medio ambiente.
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