
 
 

R&D Mitarbeiter (m/w/d) 
 
Was ist zu tun: 

• Eigenverantwortliche Planung, Überwachung und 
Optimierung von Entwicklungsprojekten für Anlagen, 
Prozesse und Produkte 

• Klärung der technischen und wirtschaftlichen 
Machbarkeit inkl. Betrachtung der Herstellkosten 

• Förderung der Kultur zur kontinuierlichen Verbesserung 

• Erstellen von technischen Berichten und Vergleichen für interne und externe Zwecke 
 
Was bringe ich mit: 

• mind. 3 Jahre Erfahrung im Bereich Entwicklung 

• Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung (FH oder Uni) 

• Erfahrung idealerweise aus international tätigen klein- und mittelständischen 
Unternehmen der (Prozess-) Industrie oder Produktion 

• Umfangreiches Wissen in der Prozesstechnik  

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Von Vorteil wären auch: 

• Sehr gute MS-Office Kenntnisse (speziell Excel and PowerPoint) 

• Kenntnisse in CAD 

• Erfahrung im Laborbereich 

Meine Eigenschaften & persönlichen Fähigkeiten sind? 

• Kreativität 

• Flexibilität 

• Überzeugungsfähige und durchsetzungsstarke Persönlichkeit 

• Ausgewogenheit von Theorie und Praxis 

• strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 

Was sind die Bedingungen? 
• Angestellte/r unter dem Kollektivvertrag der chemischen Industrie 

Eine Überzahlung ist, je nach Kenntnissen und Erfahrung, möglich. 
• Zusatzleistungen 
• Vollzeit 
• Normalarbeitszeit (Gleitzeit) 

Wie bewerbe ich mich? 
Lebenslauf und Zeugnisse schicke ich an die Personalabteilung von TEADIT® 
(karriere@teadit.com) 


